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情况报告

区委、区政府 :

按照通知要求,将 ⒛23年度人社局落实开展法治政府

建设工作情况总结汇报如下 :

一、⒛⒛ 年法治政府建设工作开展情况

⒛23年 ,在区委区政府的正确领导下,在 区司法局的精

心指导下,我局大力推进依法行政,加快法治政府建设,服

务科学发展,创新体制机制,强化执法队伍建设,全面推动

人社工作法治化、规范化。

(一冫深入推进依法行政

1.依法按规开展行政执法。建立了重大决策、过错责任

追究、首问责任、行政处罚自由裁量基准、行政执法公示、

行政执法全程记录、重太行政执法审核、行政听证、建议提

案办理、信访工作制度等规章制度,使各项工作有章可循 ;



加强执法检查,在工伤认定案件调查与劳动监察案件调查中,

对执法人员严格要求,做到调查人数合规、调查过程合法 ,

为全面推进依法行政打下了坚实的基础。

2.积极组织开展法治培训。在 ⒛23年事业单位人员培

训教育工作中,由 区人社局统一组织实施的在岗培训公共科

目,将法治教育纳入了培训课程中,其 中包括 《坚持习近平

法治思想,完 善以宪法为核心的中国特色社会主义法律体

系》、《习近平法治思想》等课程。全区事业单位参训人员共

18田 人,初任培训 90人 ,本次培训旨在使事业单位人员理

论学习与工作实际相结合,更好转化为全面建设社会主义法

治国家的生动实践。

3.切实加强规范性文件管理。以有件必各、有各必审、

有错必纠为原则开展规范性文件管理。严格执行规范性文件

存档制度,对 已结案的工伤认定案卷、行政检查案卷、行政

执法案卷定期进行评查,发现问题及时严格整改,上交整改

报告。

4.严格加强行政行为监管。专人负责法治建设工作的推

进,认真报送法治建设工作信息,加强与司法局、人民法院

等部门沟通,认真落实行政执法三项制度。对于重大行政处

罚事项要求一律报本局法制机构审核,我局配备了2部执法

记录仪,有效保证了执法人员在日常检查、专项检查、案件

办理等执法过程的全记录。同时,自 觉主动接受上级部门的



监督,兄弟单位互检互查,在 ⒛23年工伤认定案卷互查工

作中圆满完成任务。

5.深入践行行刑衔接机制。在劳动监察方面,加 强了日

常监管和执法检查,从源头上预防和化解违法风险。在案件

处理过程中加强了与公安机关、司法机关等部门的联系,对

于达到案件移送标准的案件及时移送,保证程序规范化。

(二 )有效推进社会和谐稳定

1。 做好信访矛盾纠纷排查化解工作。结合工作实际,不

断完善行政调解和信访工作制度,规范行政调解和信访工作

程序,畅通群众在社会保障方面诉求表达渠道。开展矛盾纠

纷排查调处工作,多种途径了解群众反映的热点难点问题 ,

及时研究解决方案。

2.全力抓好
“
接诉即办

”工作。坚持党建引领,紧紧围

绕解决群众社会保障方面的信访诉求,推进
“
接诉即办

”
标

准化,并不断完善稳步推进。⒛23年在社会保障方面,有

59人群体在社会保障方面进行上诉,我局依法进行答辩并在

一审、二审、终审中全部胜诉。

二、⒛⒛ 年推进法治政府建设存在的问题

面对新形势,新任务,人社在推进法治政府建设工作过

程中还存在需进一步提升的方面 :

(一)行政执法人员的能力还需不断加强

部分行政执法人员的法律素养、执法水平与依法行政的



要求还有差距,还需进一步提升对新修订的法律法规学习,

加强用法律法规指导和规范行政行为的意识,增强精准把握

和准确应用的能力。

(二 )部分企业用工行为还需进一步规范

一些家庭作坊式企业和无明确主管部门的企业,劳动用

工不规范,劳资纠纷多,管理难度大。建筑行业的部分企业

仍存在着工资支付不规范,造成拖欠工资行为,处理较为困

难。

(三)行政执法力量还需进一步补充

在实际工作中,存在执法力量较为薄弱的问题。与上级

部门要求相比较,目 前我局负责工伤认定与劳动监察的执法

人员较少,但工作业务量却较大,在一定程度上制约了依法

行政工作水平和质量。

三、⒛⒉ 年法治政府建设工作计划

(一冫进一步提升学法用法能力水平。

加强学习,组织相关执法人员对工伤认定、劳动监察相

关法律法规开展深入学习研究。以学理论、学法律、学业务

的
“三学

”
活动为主线,把法律法规学习与正在办理的相关

案例剖析交流结合起来,坚持
“互动交流式

”
培训指导模式 ,

坚持学用结合,全面促进学法、懂法、用法等环节融会贯通 ,

不断提高理论指导实践,使工伤认定、劳动监察工作更加合

法合规。



(二 )进一步强化协同配合,提升执法效果。

完善内部工作机制,强化各相关部门协调配合,加强联

合执法并总结工作经验。加大执法力量培养力度,进一步提

高行政执法水平,强化执法监督,加强行政执法队伍建设 ,

不断提升执法队伍依法行政能力和水平,及时公平的对欠薪

案件进行处理,提升办案质量,从源头上提升行政执法办案

质量。

(三)进一步创新普法方式,提高宣传效果。

不断创新宣传形式,加大法治宣传力度,提升社会保障

等方面的宣传质量,进一步提高社会保障领域工作人员和服

务对象守法用法意识。充分发挥公共就业和人才服务、社会

保险基金监督、劳动人事争议调解仲裁、劳动保障监察、社

会保险经办、社会保障卡服务、
“
12333” 电话服务作用,以

宣传贯彻国务院 《保障农民工工资支付条例》为重点,加大

在区内主流媒体专题宣传报道力度,落实
“
谁执法、谁普法

”

普法责任制,深入企业、建筑工地、车站、广场等人员密集

场所,开展内容丰富、形式多样的宣传活动,为根治欠薪营

造良好的社会氛围。

沈阳市辽中 保障局


