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2020 年度预算绩效工作开展情况说明

2020 年辽中区在疫情防控，压减支出、企业复工复产等

因素影响背景下，区财政局在区委区政府领导下圆满完成全

年的财政预算工作，助力辽中区经济高速发展，深化由县到

区体制升级。高标准落实区委区政府工作部署，不断推动预

算绩效管理体制、机制改革，提高财政资金使用效能。

一、夯实基础，扎实稳妥做好各项工作

一是完善顶层设计，加强制度建设。根据国家、省、市

关于全面实施预算绩效管理的相关要求并结合我区实际情

况，对现有的预算绩效管理制度进行梳理和完善，进一步推

动绩效与预算深度融合，规范高效的开展工作。二是加强宣

传与培训，树立预算绩效管理意识。在疫情期间，通过多种

媒体、多种方式大力宣传绩效理念和成本意识，为全面实施

预算绩效管理营造良好的舆论环境。对区本级各部门各单位、

乡镇、街道财政部门围绕政策、制度、方法和操作流程等，

开展不同层次、多种形式的预算绩效管理培训，提高预算绩

效管理人员和财政人员的业务素质和能力水平。三是加强政

策法规学习，深入研读上级文件。重点研究《沈阳市财政局

预算绩效管理工作规程（试行）》（沈财绩〔2020〕250 号）、

《省财政厅关于印发辽宁省省级预算绩效管理实施细则（试

行）的通知》（沈财绩〔2020〕190 号）等文件，进一步推动

绩效与预算深度融合，规范高效的开展工作。

二、提质扩围，完善全过程预算绩效管理闭环链条
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一是强化绩效目标管理。按照“谁申请、谁编制”的原

则，组织部门单位进一步提高预算项目绩效目标的编制水平。

二是开展绩效运行跟踪监控。按照“谁支出，谁负责”的原

则，组织部门及时对绩效执行情况实施跟踪监控，在发现管

理漏洞或绩效目标与预期目标发生偏离时，及时采取措施予

以纠正，确保绩效目标按期保质保量完成。三是做好绩效评

价工作。按照“执行完、有评价”的原则，组织区直部门对

重点项目开展绩效自评。在部门自评的基础上，组织开展抽

查、再评价、重点评价工作，督促部门提升绩效评价质量。

四是加强绩效评价结果应用。在编制 2021 年部门预算过程

中，将绩效评价结果作为预算安排、财政政策调整的重要参

考，通过绩效评价结果应用切实增强财政部门对经济发展研

判和政策制定的职能作用，提高资金使用效益。

三、凝焦聚力，推动重点领域绩效管理实现突破

一是绩效关口前移，开展事前绩效评估工作。选取拟在

2021 年新增实施的重大政策和项目，组织相关部门开展事前

绩效评估试点工作，提高重大政策和项目安排的科学性和效

益性，提升风险防范水平。二是开展部门单位整体预算绩效

管理。按照“立足整体，关注重点”的原则，开展部门和单

位整体绩效管理。三是实施扶贫项目资金绩效管理。利用财

政扶贫资金动态监控平台，明确分工，压实责任，督促和指

导乡镇、街道、部门单位做好扶贫资金绩效目标填报、审核

等工作，切实加强扶贫项目资金绩效管理，推动我区扶贫项

目资金绩效管理工作优质、高效、及时完成。五是促进预算



3

绩效管理工作深入开展。采取“集中视频培训+单独电话辅

导”的方式，加强对乡镇、街道、开发区预算绩效管理工作

的指导，推动预算绩效管理延伸至基层单位和资金使用终端。

沈阳市辽中区财政局


